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Temel Degerler Bildirisi

Bu bildiri, yasam ve eylem ¢izgisinde ortak bir kaynaktan
yola ¢ikan ve kisaca ‘Galatasaraylilar’ denen bir grup insanin

kisisel ve kollektif yolculugunu, kuramsallagtirma denemesidir.

Galatasaray, nesillerden nesillere aktardigi ve zamana uyum
saglayarak gelisen bir degerler biitiintini ifade eder.
Ogretmenler, biiyiikler ve benzerlik tasiyan deneyimlerin
bireylesme siirecindeki genclere aktardigi ahlaki, entellekttiel
ve insancil birikim, Galatasaray biittinliigii icinde daha da ileri
taginabilir olur. Birikim zaman ve zeminden bagimsiz olarak
sonsuza yoneldigi hissini yayar. Kokenindeki kavram ve
degerler,ne mesafelerin uzakhgyla zayiflar, ne zamanla yipranir,

ne de maddi farkliliklarla zedelenir.

Bu belgede yaziya dokiilen degerler sistemi, dayanikliliging
sinirlayici ya da baskici olmamasindan alir. Farkli 6l¢iilerde
de olsa, camianin her bireyi i¢cin anlami ve degeri vardir.
Hiir iradeye dayanan, kisilik 6zelliklerine saygili ve bireysel

taleplere duyarli olmasi, bireye 6zgiirliik alan1 sunmasini



dogurur. Buna kargin, temel sorunlar ya da degerler sistemine
yonelik saldirilar karsisinda ortak tavir ve kollektif biling
ortaya cikar. Sistemin giicli net bir olgudan kaynaklanir:
Galatasaray, bireyleri 6zgiir kilarken, diinyay1 ve insanlig1 bir
biitiin olarak algilamalarini saglar. Bu olgu rasyonel insanin
asla vazgecemeyecegi bir degerdir. Yasamsal referans noktasini
evrensellikten alan bu kitle, ge¢miste biraktigi izlerle gelecege
acilan yollar1 aydinlatma becerisini gosterdikge, sistem islevini

stirdiiriir.

Bu belge bir tiir Galatasaray't kutsama cabasidir. Fakat bunu
yaparken duygusal degil, rasyonel olmay1 tercih eder. En
gecerli sorulari sorar ve en eksiksiz yanitlar1 bulmaya ¢aligir.
Bu, ayn1 zamanda, Galatasaray'in bireylere kazandirdig1 ana

nitelik olan, diiristlikk ve giivenilirlikten vazgecmemektir.

Coztimlenmeye calisilan degerler sisteminin birbiriyle
etkilesim i¢inde olan ve birbirini tamamlayan on temel diregi
vardir:

Etik,

Dayanigma,

Acik fikirlilik,

Laiklik,

Ozveri,

Misyon yiiklenme,

Mizah duygusu,

Biytiklere saygi,

Kiictikleri kollama,

Kurumlan destekleme.



ENTELLEKTUEL DURUSTLUK
BASARMA CABASI
MESLEKI TAVIZSIZLIK
KISISEL CIZGI TUTARLIGI

GALATASARAY RUHUNU
SAHIPLENMEK

ETIK

“Size bu gengleri,edinecekleri bilgileri daha sonra tartmamiz igin degil,
ilerlemelerinin kazandiracagi nitelikleri goriip

birlikte sevinmemiz igin teslim ediyorum.”

ANTOINE DE SAINT- EXUPERY

Etik anlayisin temelinde is yapma titizligi, entellektiiel diirtistliik, meslek
ahlaki ve hiimanizm yatar.

Ekonominin insanin hizmetinde olmas: gerektigini ve tersinin miimkiin
olmayacagi unutulmaz. Para yasamsal amac¢ degil, 6zgiirlik alanini

korumanin aracidir.

Mutlak maddeciligin yarattigi sarthoslugun ve vahsi ¢ikarciligin hakimiyetine
girmemenin yolu, ahlak ve erdemin en gerekli uzun vadeli yatirim olarak

goriilmesidir.



Bu etik biling, her tiir dislamay1 reddeder, zeka, emek ve
insani duygularin yeterliligini 6nemser. Galatasaray't kaynak
olarak sahiplenir ve kendini kurumun ruhunu koruma

misyonunu {stlenmis gorir.

Sahip oldugu degerleri hem 6zel, hem de meslek yasaminda
cevresindekilere aktarir. iliskilerinde yeterlilik ve liyakat arar.
Yas, mesleki konum, kisisel deneyim, koken, kiilttir gibi

farkliliklar1 gosterge olarak kabul etmez.

Bu etik tavir, camianin bireyleri arasinda sasmaz bir mihenk
tas1, kendi kendilerini zorunlu kildigi bir durustur.
Her an dikkatle yasatilan, siirekli bellekte tasinan bir hedeftir.
Bu zorunluluk sikint1 degil, bir hosnutluk kaynagidir. Bagkalar
ne derse desin, nasil goriirse gorsiin, ne sekilde tanimlarsa
tanimlasin, bu degerlere sahip ¢ikmak ne bir seckinler grubu,

ne de ayri bir sosyal siif yaratir.

Galatasarayli yalnizca diirtist ve giivenilir insandir ve bunun

sahip oldugu en degerli varligi oldugunun farkindadir. #



DAYANISMAYI SURDURULEBILIR

KILMAK
GEREKSIZ YARGIVE DEGERLENDIRMEDEN
KACINMAK
ON PLANA CIKMADAN EYLEME HAZIR
OLABILMEK

ALCAKGONULLU DURUSLA YARARLI
OLABILMEK

Dayanigsma

“Kigilerin ¢itkan, toplumun ¢ikarina baglidur.
Bundan uzak durmak, kaybolmak demektir.
Bagkalarnna saglanan adalet kendimiz icin de hayildir.”

MONTESQUIEU

Dayanisma, Galatasaray'in birlestirici harcidir. Galatasarayli i¢in
dayanigma bir hayat tarzidir. Bir baskasinin istek, cesaret ya da
inanclarini denetim altinda tutmaksizin, kayip giden yasantilar
ve ayrilan yollarin Stesinde, her zaman bir yeniden bulugsma
ihtimali oldugunu unutmaz. Kimseyi yar1 yolda birakmamak,
yargilamadan yardim etmek, bagkalarina olumlu yaklagsmak i¢in
ozel bir ¢aba gostermesine gerek yoktur, ¢iinkii bu onun i¢in

dogal bir tepkidir.



Hicbir mesleki engel bu goniil bagina direnemez. Hi¢bir
sinir onu okul arkadaslarindan uzak tutamaz. Higbir kisisel

basar1 ya da basarisizlik iliskisini koparmasina sebep olamaz.

Dayanigma; iliskileri diizenleyen, icten gelen, gerektigi an
derhal devreye giren, somut, mesleki, duygusal ve ahlaki bir
reflekstir. Ne pazarligi olur ne de ticareti. Karsiliksizdir.
Hangi kusaktan olursa olsun, dikkat ve 6zen gerektirir.
Stirekli ve somut bir bag olarak kalmasi, nerede ve ne durumda
olursa olsun altyapisini olusturan olanaklarin hep hazir
durmasina baglidir. Comerttir, ama kendini gostermekten
sakinir. Stirekli ortaliktadir. Hep uyanik kalir. Onu kotiiye

kullanmak dislanmayi tercih etmektir. %



DUNYAYA VE BASKALARINA MERAKLA

ILGI DUYMAK
INSAN DUSUNCESINE ACIK OLMAK
BOLMEK YERINE, IKNA ETMEK

OZELLIKLERINDEN VAZ GECMEDEN
FARKLILIKLARA SAYGI GOSTERMEK

Acik Fikarlilik

“Tki gesit insan vardir: Diinyaya oldugu sekliyle bakip, kendilerine ‘Bu neden béyle?'
sorusunu soranlar ve, diinyay1

olmasi gereken sekliyle diisleyip 'Niye olmasin?' diyenler.”

GEORGE BERNARD SHAW

Gergek genclik, zihniyettedir. Bedensel genclik gecici, yiirekteki
kalicidir. Baskalarina sezgisel olarak agik olmak, 6nyargisizlik
ve algi kapilarinin ardina kadar a¢ik olmasi, Galatasaray ruhuna
yaragir bir tavirdir. Diinyaya boylesine acik olmak, hayata karsi
da agik olmaktir. Yakinlarma oldugu kadar, tanimadigs, bilmedigi
yabancilara da a¢ik olmak, onlar1 dinleyip anlamaya ¢aligmak,
onlardan bir seyler kapip bir seyler vermek, insanlar arasindaki

engelleri asip gecer, gider.
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Farkli bilgiler, kiilttirler, distince ve inanglar engel yaratmaz
olur. Bu ayn1 zamanda, doguyla bat1 arasindaki ka¢inilmaz
bagdir. Iyi niyetli bir meraki harekete gecirir, 6grenme achgim

besler, elestirel diistinceyi uyandirir.

Bu yiizden, Galatasarayli, yasami boyunca, hem giictinti, hem
Szglinliigiint olusturan bu olguya tutunur, serbest irade,
dayanigma ve hosgori yetenegini kisiligiyle bagdastirir.
Hayatini,giicii ve zaaflari, cesareti ve kuskulariyla,fakat
hepsinden 6nce, aydinlanmis hiimanizmayla yasar, bencillik
ya da baskalarini hor gorerek elde edilenlerin degeri

olmayacagini bilir.

Diinyaya ve bagkalarina doniik olabilmek; kiistah olmadan, bagkasim
ezmeden, yalnizca bir insan olma bilinciyle ‘en iyi’” olabilmenin

yoludur ve Galatasaray bunu dgretir. #



FARKLILIKLARAVE 1NANQLARA
SAYGI - BAGNAZLIKLA MUCADELE -
TARIHTEN GELENLERI SURDURMEK

Laiklik

“Onyargili olacagima, celiskili olmayi yeglerim.”

JEAN - JACQUES ROUSSEAU

Galatasaray laikligin tahrip edilemez besigi, farkliliklara sayginin
temel diregidir. Farklhiliklar; ayrimeilik yerine yaklastiricl, korkutucu
olmak yerine benimsetici, yasak¢ilik yerine empati kurdurucudur.
Galatasaray’da koklesmis laiklik, baskalar1 gibi diisiinmeyi kendine
yasaklamak ya da bagkalarinin farkli diistinmesini istememek degil,

her tiir bagnazhiktan uzak durma becerisi kazandirir.

"
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Siyasal, bilimsel, dinsel veya materyalist bagnazhiktan uzaklasan,
farkli distinceleri hosgérmeyi, farkli inanglar1 bir arada
yasatmay1 bilir, insancil ve ahlaki olana saygili bir ortam
yaratir. Galatasarayli, kaynagi ne olursa olsun, disiincenin
her alaggmindan yararlanir,laikligin titiz ve 6zen isteyen bir

ozgirliik alani oldugunu bilir.

Dislamadan anlamaya calisir, yasak koymaz, baskalarinin
ozglrliigiine saygr duyar. Kirilgan bir alev gibi gordiigi
laiklige kars1 kotii niyetlilerin ya da cahilligin yarattigi
rahatsizliklar irrasyonel ve kindar rtizgarlardan korur. Bunu
agresif yontemlerle, materyalizme indirgeyerek, kat1 yasal
cercevelere sokarak degil; metin, kararli, hosgoriili ve

karsitlarini dislamadan, birlikte yasamay siirdiirerek yapar.

Diismanca olmadikga, ¢ok farkli ufuklardan gelmis, en yabanci
kaltiirlerin tirtint de olsa, dogabilecek ¢atigmalar1 soylu bir
celiski olarak goriir, bélmeyi degil birlestirmeyi diistiniir.
Inan¢ onun icin herkesin kutsal hakkidir. Kendi inang
dzglirliigt tehlikeye diistiigii zaman nasil titizlenirse, baskasi
i¢in de Oyle davranir. Laikligi, biitin ozgirliklerin
ozglrluglidiir olarak, Galatasaray’t da bunun en degerli

tapinagr olarak goriir. #



FEDAKARLIK
YERINE KENDINIVERMEK -YUCELME
YOLUNDA SILKINMEK - DUYDUGU GUVENI
VURGULAMAK - KARSINDAKININ

RUHUNU KAZANMAK ICIN
YUREGINI ACMAK

Ozveri

“Gergek ve igten duygular, gii¢ ve kudretin 6zgiin niteligi olan ozveriye candan baghdi.”

HONORE DE BALZAC

Ozveri, fedakarlik degil, kendinden veristir. Ne kibirlidir ne de
gosterisci. Dogaldir. Neredeyse i¢giidiiseldir. Benzerlerine duyulan
mutlak giivenin gostergesidir. Bir kuvvet, kudret ve cesaret

eylemidir. Bir baskasini yiiceltmek i¢in geri ¢ekilmeyi becermektir.

Galatasaray bu erdemi 6gretmekle kalmaz, refleks haline dontstiiriir.
Bir bagkasina sunulan yardim ve destege kurumsal bir belge
kazandirir. Dayanismayi, hesaplardan, duygusalliktan ve maddiyattan
arindirip dogallastirir. Ozveri, insana olan inancin elle tutulur en

gliclii kanitidir. Onun varhigini ispatlamaya kalkmaya gerek yoktur.
Sahiplenmeye kalkmak hepten anlamsiz bir ¢abadir.

13
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Ozveri yasanir,paylasilir. Dolambagsiz ve hesapsiz oldukca
strdiiriilebilir,¢linkii yarar saglayana hi¢bir zorunluk
yiiklemezken,sinirsiz bir tatmin sunar. Bir yasam refleksidir,
yurekten fiskirir, karsisindakinin ruhunu kazandirir. Baghlik

ve saf’ dayanisma o zaman ortaya ¢ikar. #



KATLANMAKYERINE,
EYLEME GECMEK - ZORLAMAK
YERINE ILHAMVERMEK -YONLENDIRICI BILINC
VE CESARET -

KUSTAHLASMAYAN GURUR -
ILERI GORUS

Misyon Yiiklenme

“Yetenek bir sorumluluk payesidir.”

CHARLES DE GAULLE

Galatasaray'in 6grettigi ve agiladiklarim kendine saklamak bu degerleri
algilamamak demektir. Galatasarayl olmak gelisigiizel bir olgu
degildir. Yasami kucaklayan boylesi bir yazginin paydast olmak, her
bireye evrensel gorevler yiikler. Kisisel 6zlem ve tutkular ne kadar
degerli olur olsun, Galatasarayli olmanin getirdigi zorunluluk bir

misyon insani olmaktir.

15
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Bu misyon, giindemini Galatasaray’in kokenindeki aydinlanma
ve a¢ihimdan alir. Bilgi, ancak 6grenip ogretilirse vardir. Bu

koken, kiiltiirler arasinda kopri, tilkesi i¢in 151k olagelmistir.

Galatasaray diinya vatandas1 olmaktan gurur duyan Tirkler
yetistirdik¢e, Tiirkiye de Galatasaray'la gurur duymay:
stirdiirecektir. Galatasarayli tilkesini yiiceltip Galatasaray'in
temel degerlerini insanliga aktardik¢a, yalmzca bir okuldan
degil,bir ileri goriis, zeka ve barig ortamindan yetistigi
anlagilacaktir. Temel misyon; nerede olursa olsun, yasamina
ne yon vermigse versin, kisisel kaderi nereye savurursa
savursun, Galatasarayli’nin egitim aldig1 ortamin seckin
mesalesini daha yiikseklere tasgimasidir. O mesale diinyay1

aydinlattik¢a sonmeyecek, buiytiyecektir. #



KENDIYLE ALAY EDEBILMEK -

CIDDIYE ALMADAN DA CIDDI OLMAK -
BIRLIKTELIGIN MUTLULUGUNU IFADE
ETMEK - DRAMATIZE ETMEDEN YUREGE
ULASABILMEK

Mizah Duygusu

“Mizah,aklin giiliimseyen yiiziidiir.”

VLADIMIR JANKELEVITCH

Kendi kendiyle alay edebilmek... Kendini fazla ciddiye
almadan ciddi isler yapabilmek... Kendi dahil her sey hakkinda
saka yapma yetenegi ve cesaretine sahip olmak... Galatasarayli’y1
baskalarindan farkli kilan ve birbirine yaklastiran bu gostergeler,

mizah1 zekanin sonucu olarak kabullenmekten gelir.
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Gereksiz ciddiyeti dramatik olmaktan ¢ikarir, abartiy1 susturur,
acilart sagaltir. Biraraya gelme zevkinin o 6zel tadini ¢ikarmayz
saglarken, paylasilabilecek en buiytik keyif olan kahkahaya
derin bir sayg1 ve sevgi katar. Mizah bir miza¢ meselesidir.
Galatasarayli i¢in mizahla miza¢ birlikte paylasilir, birlikte
olmaktan dogar.

*



DINLEMEK VE OGRENMEYE
DEVAM ETMEK - SAYGI DUYARAK KARSI
DURMAK — BIRIKIMI SINDIRIP

BASKALARINA SUNMAK -
BILGELIGI CESARETLENDIRMEK

Biytiklere Sayg1

“Diinya adim adim bilgelige dogru yiiriiyor.”

VOLTAIRE

Galatasarayli'nin Galatasarayl biiytikleri, ablalar1 ve agabeyleridir.
Onlara gosterdigi saygida ne acima, ne merhamet gizlidir.
Sayginin kutsalliginda biytiklerin bilgi, 6gtit ve aktarma
yetenekleri gizlidir. Saygy, biling ve stirdiirtilebilir diyalog ortami
yaratir. Onlara yoneltilen saygi, fikir ayriligini eritir, farkli
degerlendirmelerin zenginligini sunar, nesil farkliliklarina vakif
olmaya davet eder.Her Galatasarayl birgiin o ‘biiyiikler'den biri

olacagini ve o zaman saygin olmayi isteyecegini bilir.
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Dolayisiyla,biiytiklerine gosterdigi sayg kendisine duyulmasini
istedigidir. Biiyiikler farkli bir birikim tasiyan farkli bir
zekanin sahibidir. Yiirekte yasatilan ve hi¢ kopmamak gereken
insancillik bilinci tagirlar. Benzer hamurdan degisik kusaklara
yayilmis bu deneyim birikimi her Galatasarayli'nin en degerli

hazinesidir.

Bu bakas agist kiigiik olam yamlgilardan, yanhslardan, inkarlardan,
pismanliklardan korur. Bu bag duygusaldir, somuttur ve kisiseldir.
Istisnas1 goriillmemistir. Galatasaraylihik ruhunun kusaklardan
kugaklara tasmmasini saglar, kisisel deneyimlerin eklenmesiyle ortak

birikimi zenginlegtirir. *



KUCUGU ESITI GIBI GORMEK -
KISILIGE SAYGI DUYMAK -
GIRISIMLERI DESTEKLEMEK - SEVGI, BILINC,
CESARETVE GURUR SUNMAK - OLANAK
SAGLAMAK

Kiictikler: Kollama

“Hepimiz herkesten sorumluyuz. Hepimiz yegane sorumluyuz.

Hepimiz herkesten tek sorumluyuz.”

ANTOINE DE SAINT- EXUPERY

Galatasarayli'nin Galatasarayli kiigtikleri, kardesleridir. Onlara
her firsatta ulasip Galatasaray’dan edindigi degerleri aktarmaya
bor¢ludur. Galatasarayli, ne dalkavukea bir tavir ne de diktatorlitk
6zentisiyle kiiciikleriyle iliski kurar. I¢cinde onlara karst
zaptedilemez bir cosku ve sonsuz bir sevgi besler. Galatasarayl
olmanin sonucu, ka¢ yasinda olursa olsun, ne yaparsa yapsin, ne
kadar farkli gdriiniirse goriinsiin, kiiciiklerini de tam bir
Galatasarayli olarak gérmektir. Galatasarayli, kii¢iiklerinin
olgunlasma siirecini anlaysla izler, onlarla kargilasmak icin yolunu

degistirir, onlar1 her kosul altinda koruyup kollar. Bu
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kendivarligini sonraki kusaklara aktarmak demektir. Boylece
bu yasamsal zincir hi¢ kopmaz, geleneklerle cagdasligin

sentezi siirer, nesillerle kavramlar arasindaki uyum bozulmaz.

Galatasarayl, kardeslerini sorumluluklarindan soyutlamadan,
kaderlerine sahip ¢ikmalarina izin vererek, kisiliklerinin
ozgiirce gelismesine alan saglayarak kollar. Onlara ortak
degerleri aktarirken kendi yasantisiyla 6rneklendirir.
Galatasarayli'nin yetistigi kuruma olan borcunu tstlendigi
misyonla 6deyebilecegini gosterir. Onlarin kendi benzeri
oldugunu ama asla kopyas: olmayacagini bilerek, atilimlarina
katkida bulunur, gelismesini kolaylastirir, girisimlerini

cesaretlendirir. #



GALATASARAYLI OLMAK -
DEGERLERIYUKLENMEK -
GALATASARAYLI KURUMLARI DESTEKLEMEK

Kurumlar desteklemek

“Ver ki, alasin.”

EFLATUN

Galatasaray’in kurumlarini giinliik ¢abalarinda rahatlatan
Galatasaraylilar oldukea, gerceklestirmek istenen hedetler
icin en uygun olanaklara kolayca kavusulur. Aldiklarini
Galatasaray’a geri vermek, kendinin nasil olustugunu
unutmamaktir. Galatasaray’a maddi ve manevi bagis yapmak,
Galatasaray sevgisinin yansimasi, baglililigin ifadesidir. Yasamda
ikinci bir yuvaya sahip olmanin somut belgesidir ¢iinkii
kimi zaman hayat boyu, kimi zaman 6ldiikten sonra da
stirer. Galatasaray bir etik sistem, bir degerler ve bilgiler
diizeni oldugu gibi, bir kurumlar biitiintidiir de. Galatasaray’in
kurumlarinin en biiyiik sansi, Galatasaraylilar’dir. Onlarin
destegini hak etmesi sadece ge¢misle ilgili degildir.
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Galatasarayls, kurumlarla ilgili beklentilerine 6zen gosterir,
bugiiniin degil gelelecegin de gereksinimlerine yanit

vermesini ister. Galatasaray ondan alinanlarin geri verilmesini
beklemezken, Galatasarayli kendini ona borglu hissettigi icin
verir.Galatasarayli i¢in Galatasaray kurumlar1 canli birer
varlik gibidir. Ruhunu onlar besler. Onlarla sevinir,
heyecanlanir, duygusallagir. Her seyin olusup yola ¢iktigi ama
sonunda geri doniip geldigi yerlerdir. Her Galatasarayls,
olanaklart oraninda Galatasaray’in atilimina katkida bulunur,
neyin verilmesi gerektigine inaniyorsa, onu sunar. Bunu
yaparken kurumlarin yasamasini sagladigini, yapilarin
giincellenmesine katkida bulundugunu, ¢alisanlara omuz
verdigini, iilkesini glivence altina aldigini bilir, hisseder ve
vazge¢cmez..Gergek sadakat duygusuna ve icten gelen bagliliga

sahip olmak boyle bir seydir. #



Ozetle. ..

Bu belgedeki dusiinceler, bir¢ok kisi i¢cin ulasilmaz bir
itopyay, zorlanmig bir idealizmi ya da romantik niyetleri

cagristirabilir. Ne var ki, Galatasaray’1 ve Galatasarayli’y:
tanimayan okur bilmelidir ki, her satir1 samimidir ve bir
hakikati ifade etmektedir.Burada szl edilen erdemler ve
wsrarla yinelenen ilkeler Galatasaray'a 6zgii mutlak bir agirhiga
sahiptir. Galatasaraylilar ve onlar1 dogru taniyanlar i¢in
kelimelere dokiilmeksizin de yasanan, zaman agir1, kalici
degerlerdir.Dile getirilisi degisse de, sdylemi degismeyen bir

paylasilmis kavramlar dizisidir.

Zamanim ve mekanin sinirlarim agip gider, onlar1 en degerli
hazinesi olarak benimsemis olan Galatasaraylilar'in damarlarina,
hatta hiicrelerine isler.Bu belge, birtakim degerleri yerlestirmek

amaciyla degil, varolan1 dile getirebilme amaciyla yazilnustir. #
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ETIK.

DAYANISMA
L AIKLH@SYON YUKLENME

MIZAH DUYGUSU

OZVERI
ACIK. FIKIRLILIK
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